
四川成都锦江经济开发区管委会、成都市锦江区春熙路时尚活力区管委会、成都市锦江区科技局社会化员额制人员岗位需求表

序号 岗位名称 招聘单位 招聘人数 学科专业 岗位职责 任职要求 年综合用人成本 笔试开考比例 进入面试比例 进入面谈比例

1 招商引资专员
四川成都锦江经济开发

区管委会 1
本科或研究生任一阶段所学专
业门类为经济学（02）、工学
（08）、管理学（12）、交叉
学科（14）。

1.负责区域内投资环境营销，开展项目推介、策
划包装等工作；
2.负责开发区投资促进和对外合作交流；负责区
域内招商引资信息库建设、运用；
3.负责招商引资项目落地前推进过程中的跟踪、
协调和服务，提出产业发展基金具体投资项目
建议；
4.协助推进区域内重大招商项目统筹布局和落地
实施；协助拟订开发区产业准入目录、产业招
商引资指导目录。

1.年龄40周岁或以下，1985年11月3日后出生。
2.本科及以上学历并取得相应学位。
3.具备良好的市场与数据分析能力、项目判断能力，包括
但不限于金融、企业管理和科技行业知识。
4. 具备良好的沟通协调和团队协作能力，能够独立完成招
商全流程工作。
5.具备以下任一领域2年及以上工作经验：
（1）具备国家级或省级开发区、高新产业园区、国企或
500强企业产业发展培育及招商引资工作经验；
（2）具备专业产业园区运营管理相关工作经验；
（3）具备人工智能领域头部企业产品研发或市场运营相
关工作经验；
（4）具备知名产业咨询机构、投行机构相关工作经验。

19-22万元 1:10 1:5 1:3

2 产业发展总监
成都市锦江区春熙路时

尚活力区管委会
1

本科阶段为金融学类（0203）
、经济与贸易类（0204），或
研 究 生 阶 段 为 产 业 经 济 学
（ 020205 ） 、 区 域 经 济 学
（ 020202 ） 、 国 际 贸 易 学
（020206）等经济学门类相关
专业优先。

1.负责产业生态、产业基础和产业细分领域等相
关研究；
2.负责产业发展态势的数据采集、研究、监测、
分析；
3.负责拟定发展规划、年度计划、产业规划，开
展各项活动，推动构建产业生态圈、创新生态
链；
4.负责产业建圈强链相关工作；
5.负责对产业发展中的难点、重点问题进行研究
并提出对策建议。

1.年龄35周岁或以下，1990年11月3日后出生；在政府机关
、大型央国企及500强企业等有相关工作经历的，可放宽
至40周岁或以下，1985年9月14日后出生。
2.本科及以上学历并取得相应学位。
3.具备扎实的经济学、管理学理论基础，熟练掌握数据分
析工具与办公软件；具备较强的组织协调能力、研究创新
能力及高效执行力；有商业运营的完整项目经历、对产业
发展熟悉者优先；有前期定位、策划及招商运营全链条经
验者优先。​
4.熟悉产业政策制定与实施流程，有参与或主持地方、企
业产业规划编制、产业政策研究等相关工作经历者优先；
对行业发展趋势有深刻理解，具备敏锐的市场洞察力与精
准的行业判断能力。
5.具备商务、商贸、金融或相关产业5年及以上工作经验，
或拥有2年及以上管理岗位工作经验；拥有政府对接经验
者优先，有相关国际知名企业及机构工作经历者优先，有
主导产业规划项目或政策制定项目成功案例者优先。

28-33万元 1:10 1:5 1:3

3 企业服务专员
成都市锦江区科技局

（成都市锦江区高成长
企业发展促进中心）

1

本科或研究生任一阶段所学专
业门类为经济学（02）、法学
（03）、理学（07）、工学
（08）、管理学（12）、交叉
学科（14）。

1.协助处理高成长企业入库退库、分类管理、日
常维护的事务性工作；
2.协助开展高成长企业服务、高层次人才招引等
服务保障工作；
3.完成中心交办的其他工作任务。

1.年龄35周岁或以下，1990年11月3日后出生。
2.本科及以上学历并取得相应学位。
3.有科技创新、招商投资、产业园区运营、商务拓展、政
府经济部门工作、政策申报兑付工作经验优先。

15-20万元 1:10 1:5 1:3


