
西南财经大学天府学院
关于举办第二届模拟招聘大赛的通知

一、活动背景

为深入贯彻落实党中央、国务院关于实施就业优先战略的决策部

署，落实《中华人民共和国国民经济和社会发展第十五个五年规划纲

要》及《中共中央 国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就

业的意见》精神，我校聚焦强化高等教育支撑中国式现代化能力，推

动将生涯发展与就业指导课程纳入人才培养必修环节，着力提升大学

生职业规划能力与就业求职素养。通过引导树立正确择业观、培育新

质生产力领域就业新观念，促进教育供给与人才需求精准匹配，推动

毕业生以择业新观念开拓就业新空间，实现高质量充分就业目标。经

研究决定，我校将举办第二届模拟招聘大赛，作为深化生涯教育实践、

强化就业指导服务的重要载体。

二、大赛主题

天府菁英 志在四方 职引未来

三、大赛目标

本次模拟招聘大赛以“就业观引领成才路，以赛促学强技能”为

核心目标，通过实战演练深化大学生正确就业观与成才观认知。赛事

设置“以赛促学”环节强化职业规划能力，推动“以赛促教”反哺课

程教学改革，形成“学—赛—教”良性循环。活动聚焦培育新质生产

力领域就业新观念，促进教育供给与产业需求精准匹配，助力毕业生

以择业新思维开拓就业新空间，最终实现高质量充分就业与人才培育



双提升。

四、组织机构

主办单位：西南财经大学天府学院

组织委员会：就业指导中心

承办单位：康养护理学院、艺术与传媒学院、现代管理学院

协办单位：会计学院、智能科技学院、智能金融学院、工程与材

料学院、文化与教育学院、体育学院、国际教育学院

五、参赛对象

面向全体本科大三（建筑学专业大四）、专科大二即将迈向毕业

学年的学生。

通过“以赛促学”实战平台考察参赛学生求职实战能力、个人综

合素质及专业能力与目标职业的契合度，重点评估个人发展路径与就

业市场需求适应度。参赛学生有获得企业邀约实习的机会。

六、大赛赛制

大赛采用校区初赛、校区复赛、校级决赛三级赛制。

校区比赛分别在绵阳校区、成都东区、德阳校区进行。

校级决赛由视频会议形式在三校区视频会议室同步进行。校级决

赛参赛学生总人数不高于 30人。

校级决赛设一等奖、二等奖、三等奖，优秀指导教师奖将在学生

奖状上同步体现。

七、赛程安排

（一）参赛报名（4月 13日-4月 24日）

（二）校区初赛（4月 27日-4月 30日）

（三）校区复赛（5月 6日-5月 15日）

（四）校级决赛（5月 18日-5月 29日）



八、工作要求

（一）充分发动准毕业生报名参赛。开设《创业与就业指导》课

程的班级应全覆盖所有学生开展大赛宣讲，积极发动学生报名参赛。

未开设《创业与就业指导》课程的学院，通过学院内部各级宣传平台

进行推广，发动学生报名。

就业指导中心发动用人单位参与大赛，汇集更多实习岗位资源，

助力更多准毕业生在参赛过程中可以尽早入岗实习，锻炼就业能力，

提升就业技能。

（二）精心组织赛事工作。学校、组委会、承办单位等需高度重

视、仔细部署，为举办赛事积极争取必要的场地、经费支持。坚持公

平、开放、节俭、廉洁办赛。

九、其他事项

（一）本通知涉及内容的最终解释权归大赛组委会所有。主动接

受学校各级各部门监督。

（二）大赛组委会联系人：

就业指导中心 张家强

联系电话：028-62399810

附件 1：第二届模拟招聘大赛比赛方案

附件 2：报名汇总表

西南财经大学天府学院

2026年 3月 30日



附件 1：

第二届模拟招聘大赛比赛方案

一、比赛内容

通过“以赛促学”实战平台考察参赛学生求职实战能力、个人综

合素质及专业能力与目标职业的契合度，重点评估个人发展路径与就

业市场需求适应度。参赛学生有获得企业邀约实习的机会。

二、参赛对象

本科大三（建筑学专业大四）、专科大二即将迈向毕业学年的学

生。

三、参赛材料要求

（一）求职简历（PDF格式）。简历中需注明明确的求职或者职

业目标。

（二）综合展示 PPT（20页以内，可加入 2分钟以内的视频）。

（三）其他辅助证明材料（PDF格式，整合为单个文件）。

以上三个材料打包，命名：校区-学院-专业-姓名。

拟推荐报名学生名单汇总后，填写好附件 2中的报名汇总表，会

计学院和未开设《创业与就业指导》课程的智能金融学院发送给各学

院指定老师；正进行《创业与就业指导》课程计划的班级，科任老师

把汇总表发给对应课程小组组长。

四、推荐报名名额要求

1.会计学院推荐不超过 50人，智能金融学院（未开设《创业与

就业指导》课程的班级）推荐不超过 20人；

2.正在进行《创业与就业指导》课程计划的班级，每个教学班推

荐 1-3人参赛，最多不超过 5人。

五、比赛环节



（一）校区初赛

比赛形式：资料评审，只考察比赛选手的简历制作水平，占 100%，

重点审阅求职或者职业目标与校内校外实习实践经历的匹配程度。

校区初赛评委人数不少于 3人。

根据各校区报名学生情况，择优推荐不超过 50名学生进入校区

复赛。

入围的选手初赛成绩将带入到校区复赛阶段。

（二）校区复赛

比赛形式：无领导小组讨论。将学生分成若干组，每组 6-10人，

进行时长不低于 30分钟的无领导小组讨论活动。

校区复赛评委人数不少于 5人。

复赛综合成绩=初赛总成绩*30%+无领导小组讨论成绩*70%。

根据复赛综合成绩，每个校区推荐不超过 10人进行校级决赛。

（三）校级决赛

校级决赛由两个比赛阶段组成：

比赛阶段 1：综合展示 PPT制作水平。考察初赛赛前提交的综合

展示 PPT。

比赛阶段 2：校级决赛现场表现。

校级决赛现场表现设置求职或者职业目标主题陈述、综合面试、

企业终极意见等环节。各环节将根据比赛现场实际情况适当调整。

1.主题陈述（5分钟）：比赛选手利用综合展示 PPT，陈述求职

或者职业目标准备情况。

2.综合面试（2-3个问题：第 1个问题为抽答问题（随机抽选提

前准备好的问题，针对性的回答。无提前准备时间）。第 2-3个问题



为其他校区评委根据选手实际情况提出未来工作场景中可能遇到的

问题，比赛选手给出针对性的回答。

3.企业终极意见：从企业视角，是否愿意录用比赛选手。针对比

赛现场的实时情况，企业评委可选择是否公布录用意见。

六、校级决赛评审标准

主题陈述和综合面试主要考察比赛选手以下三项评审指标：

求职或者职业目标：根据个人学历专业、就业市场需求、能力、

兴趣爱好等，合理设定求职或者职业目标；了解目标职业的工作内容、

发展路径。10分

职位或者岗位胜任力：具有目标岗位需要的综合素质和基本能

力，具有爱岗敬业、真诚奉献的职业精神；具有相关的校内校外实习

实践经历，具备解决实际问题的专业能力及临场应变能力。60分

未来发展潜力：持续学习的能力、应对不确定性挑战的潜在方案、

适应未来职业发展的要求。10分

临场发挥特别表现力：10分。

企业终极意见（专属企业评委打分项）：10分

校级决赛评委人数不少于 11人，校外或企业评审专家不少于 3

人。

校级决赛综合成绩=比赛阶段 1 成绩*10%+比赛阶段 2（求职或

者职业目标+职位或者岗位胜任力+未来发展潜力+临场发挥特别表

现力+企业终极意见）成绩*90%。

七、奖项设置

根据校级决赛综合成绩，择优设置一等奖、二等奖、三等奖等若

干名，以及优秀指导教师奖若干名。



附件 2：

第二届模拟招聘大赛报名汇总表

序号 姓名 学号 联系电话 专业 学院 指导教师 校区
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