
岗位职责与任职资格条件

序号 用人公司
岗位名称及工

作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬待遇
（万元）

1
成都锦江人
才发展有限
责任公司

业务二部
项目执行岗

四川省成都市锦
江区

1

1.负责研判市场趋势，制定营销策略，拓展多元渠道，推进
商务谈判，落实合同履约；
2.负责统筹投标工作，分析策略报价，维护业务资质；
3.负责响应客户需求，处理投诉咨询，推广产品政策，定期
回访客户并分析数据等工作；
4.负责对接业务需求，统筹招聘全流程，评估筛选候选人，
优化渠道管理等工作；
5.负责劳动合同签订、组织岗前培训及劳动纠纷协调处理等
工作；
6.负责处理劳动关系纠纷调解、劳动仲裁及诉讼、受理各种
投诉（包括但不限于社保公积金个税等）、舆情等；
7.完成公司交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位：经济学（经济学
、财政学、税收学、经济与金融、金融学、金融审计、贸易
经济、理论经济学、应用经济学、应用统计、资产评估）、
文学（汉语言文学、新闻学、广告学、传播学、中国语言文
学、新闻传播学、新闻与传播）、管理学（市场营销、人力
资源管理、劳动关系、行政管理、劳动与社会保障、档案学
、信息资源管理、工商管理、审计）专业；
2.年龄35周岁及以下（截至公告截止当日）；
3.2年及以上工作经验。其中，1年以上人力资源行业工作经
验；
4.了解劳务派遣、劳务外包、招聘、会务等项目执行流程；
5.熟悉国家劳动法律法规及行业监管要求，具备较强的风险
识别能力、数据分析能力和沟通协调能力。

8—10万元/
年


