各位应聘者，大家好！
为使各位社会人才高效投递简历，知悉招聘流程，明晰相关要求，结合历年招聘经验，将招聘常见问题进行汇总，请各位应聘人员仔细阅读，以免咨询电话过多影响您的应聘，感谢您的配合！
招聘常见问题解答
一、常见问题
1、简历投递是否接受纸质版或电子邮箱投递？
[bookmark: _GoBack]此次招聘全部采取网上报名的方式进行,只接受通过招聘通道扫码进行简历投递。
2、怎样才算简历投递成功？
投递网页显示 “提交成功”字样，即投递顺利。
3、已投过简历，能否重新投递？
每位应聘者不可二次投递，请投递时认真核对。
4、简历提交后，相关信息和岗位志愿能否修改？
不能修改，请如实认真填写；“岗位调剂志愿”医院结合简历情况在面试时做双向选择。
5、理论考核/面试时间如何安排，组织形式是什么？
理论考核仅护理本科学历人员组织，理论考核、面试届时视情况进行线下或者线上组织。
二、应聘须知
1、简历填写：
●请务必保证简历的真实性。能够提供相关佐证材料，如果有虚假信息，愿接受取消任用资格与受解聘的处理。
●请仔细对照招聘简章发布的科室、岗位填写应聘信息，投递符合条件的岗位，不符合要求者将无法通过资格初审。
●请将简历信息栏中所有信息填写完整准确，以免无法提交。
●请按提示要求填写简历，有下拉框的请按照下拉框选择填写，否则可能会影响简历审核结果。
●请确保个人简历中的邮箱及手机号码填写准确，以免影响招聘通知。
2、应聘过程：
所有环节须应聘者本人参试，理论考核、面试安排及招聘结果届时将通过短信或者邮件形式通知应聘者，请在规定时间内完成，逾期未确认或未参加者将视为自动放弃。
3、高层次人才应聘流程：
    扫码网上报名→发送业绩证明材料至指定邮箱→初审材料→人才办/科室招聘专员联系应聘者→科室面试→院级复试→签订三方协议→政审、体检→办理入职
